
Offre d’emploi - Responsable du volet formation de Mûr·e
pour entreprendre

Présâges est un organisme qui a pour mission de contribuer à l’émergence de solutions
innovantes sur différents enjeux du vieillissement et de mettre de l’avant des façons de
vieillir plus désirables et plus responsables. C’est au sein de leur laboratoire qu’est née
l’initiative Mûr·e pour entreprendre : un programme en entrepreneuriat social s'adressant
aux personnes atteignant l'âge de la retraite et adapté à leurs multiples réalités.

Il comprend un parcours de 3 mois pour accompagner les participant·es dans la réflexion et
l'exploration de nouvelles idées de projets stimulants, ainsi qu'un atelier-conférence de 90
minutes pour initier aux diverses formes d'engagement social à la retraite. À cela s’ajoute
une panoplie d’actions servant à faire rayonner l’idée que l’entrepreneuriat social à la retraite
est une avenue intéressante et stimulante pour s’engager pour sa communauté.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec la coordonnatrice chargée du recrutement des
participant·es, du développement et de la promotion du programme.

Les tâches qui vous seront confiées :
● Réviser et bonifier le contenu du parcours de formation
● Enseigner le programme, animer la dynamique de groupe et offrir un

accompagnement individuel à chaque participant·e
● Constituer une équipe de formateurs·trices (avec le soutien de la coordonnatrice)
● Animer l’atelier-conférence sur l’engagement social
● Toute autre tâche connexe

Les compétences et connaissances que nous recherchons :
● Études dans un domaine pertinent (administration des affaires, entrepreneuriat,

gestion, innovation, etc.)
● Expérience significative en enseignement, formation, animation ou en

accompagnement de carrière
● Bonne connaissance du milieu des affaires et de l’économie sociale
● Maîtrise des outils d’intelligence collective et de co-développement (design thinking)
● Connaissance et intérêt envers les enjeux liés au vieillissement

Ce que nous attendons de vous :
● Être organisé·e, créatif·ve et aimer le travail en équipe
● Détenir d’excellentes aptitudes en communication
● Faire preuve d'empathie et de bienveillance envers les participant·es
● Favoriser la réflexion et la mise en action

https://www.murpourentreprendre.org/


Conditions d’emploi
● Contrat de 10 à 15 heures par semaine, horaires flexibles
● Durée d’1 an avec possibilité de prolongation
● Statut d’employé·e ou de travailleur·se autonome (à discuter)
● Salaire compétitif à déterminer en fonction du statut choisi
● Lieux de travail : notre espace de coworking Le Collaboratif (métro Rosemont), les

bibliothèques de Montréal, et autres lieux possibles dans la périphérie de Montréal
(frais de déplacement pris en charge)

Merci de faire parvenir votre CV accompagné d'une lettre de motivation à
info@presages.org avec pour objet “Candidature formation”.
Date limite pour postuler : 22 septembre
Entrée en poste : dès que possible

* Nous vous remercions tous et toutes pour votre candidature, cependant seules les
personnes retenues pour l’entrevue seront contactées.

mailto:info@murpourentreprendre.org

