
6 façons d'augmenter la participation 
de vos employé.e.s à vos activités SMET

1. Répondez aux besoins
Consultez vos employé.e.s (ex. sondage, groupes de discussion,
etc.) pour déterminer leurs besoins et intérêts et proposez des
activités en lien avec ces besoins.

Utilisez différents canaux de communication (courriels, affiches,
réseaux sociaux) pour rejoindre tous les employé.e.s et envoyez-
leur des rappels des activités à venir. Envoyez également un retour
d'expérience après l'activité (participation, témoignages, photos).

2. Communiquez

Rendez les activités agréables et engageantes pour encourager la
participation régulière.

6. Assurez-vous que le plaisir est présent

Augmentez la motivation en favorisant les interactions sociales.
Encouragez les employé.e.s à participer aux activités avec leurs
collègues ou même avec leur famille.

5. Rendez l'activité sociale 

Soyez flexibles. Proposez des activités à des heures et dans des
lieux accessibles à tout le monde. Assurez-vous que le niveau de
l'activité est adapté à tous.tes.

4. Assurez l'accessibilité  

Montrez l'exemple en participant vous-même aux activités et
encouragez les gestionnaires et la direction à se joindre à vous.

3. Montrez l'exemple
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