
Pra t iq ue s d e  
g e st ion

• Activité physique
• Gestion du stress 

(général, lié au 
travail)

• Alimentation

• Flexibilité des 
heures 

• Flexibilité des 
modalités de 
travail

• Temps pour soi

• Charge de travail
• Reconnaissance
• Évaluation
• Développement 

professionnel

• Ergonomie
• Locaux

(température , bruit)
• Environnement

favorisant une saine
gestion du stress

Saines habitudes 
de vie

Conciliation travail
/ vie personnelle

Environnement de 
travail

Santé psychologique

Besoins principaux par sphère



Pénurie de main-d'œ uvre: attractivité /  
fidélisation
Santé mentale et RPS

Org a n is a t io n s

Stress (général, travail, finances)

Charge de travail 

Em p lo yé .e .s

Équilibre travail/ vie

Besoins en résumé

Retour au bureau / culture d'entreprise en 
télétravail
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