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Reconnaissance territoriale
Notre rencontre d’aujourd’hui se déroule sur le territoire traditionnel des Kanien’kehá:ka, ainsi que sur le territoire Abenakis (où se trouve Joël). 
L’île appelée « Montréal » est connue sous le nom de Tiohtiá:ke dans la langue des Kanien’kehá:ka, Tiohtiá:ke a toujours été un lieu de rencontre 
pour d’autres nations autochtones, y compris le peuple omàmiwininì ou Algonquin. 

En tant qu’organisation qui vise à faciliter l’accès aux connaissances et à favoriser les échanges entre les personnes et les organisations qui créent 
une société plus équitable et écologique, nous pensons qu’il est crucial de connaître les conséquences passées et actuelles du colonialisme. Nous 
trouvons qu'il est important de tenir en compte d'amplifier voix et perspectives autochtones dans nos réflexions et actions.

Nous encourageons tout le monde à en apprendre davantage sur l’histoire de ces territoires et à soutenir la résistance autochtone ici et sur 
l’ensemble de l’île de la Tortue. Pour ce faire nous vous pouvez vous référez au carnet suivant sur En commun  : 
Nations autochtones de l’Île de la tortue - Enjeux, leviers et stratégies

Les raisons pour lesquelles nous faisons une reconnaissance territoriales sont:

  d’exprimer notre gratitude pour la possibilité qui nous est offerte de vivre et de nous rencontrer sur ces territoires;
  de nommer de manière spécifique le nom de la Nation et du territoire sur lequel nous nous trouvons;
  d'expliquer comment Tiohtiá:ke (Montréal) a toujours été un lieu de rencontre important permettant à différentes nations de se réunir, et 

comment cela fait écho à l’échange et au partage de connaissances actuelles;
  de tenir en compte l’immense privilège que nous avons pour se rencontrer et briser le travail en silo pour des luttes communes

https://praxis.encommun.io/cn/D2OrbpMs-92t18TkItVfoVdbCBk/


Déroulement



Tour de table



Projet collectif

Connecter les savoirs et les personnes,
Pour une société plus équitable et 
écologique.

Notre mission
Faciliter l’accès aux connaissances et favoriser les 
échanges entre les personnes et les organisations qui créent 
une société plus équitable et écologique.



Histoire des plateformes En communs
2016 à 2021
 Passerelles 1.0 => Étude cas projet de maîtrise
 Fin de vie de Drupal automne 2022 => Besoin d’une nouvelle version

2021 – mai à 2022 - janv
 Création de l’OBNL Projet collectif
 Design et développement des Plateformes En commun : Passerelles 2.0 & Praxis

2023 – avril : lancement version Beta

2023 – nov : lancement version 1.0



Histoire des plateformes En communs
Depuis avril 2023
+ de 10K notes, + de 260K visites (moyenne de 3K visites/semaine) 
++ Présentations en ligne
++ Présentations one-on-one
++ Présentations à des groupes
++ Accompagnement en ligne
++ Organisation praxithon



Pourquoi la démarche d’aujourd’hui ?
Grand défi => Relation de type marchande et clientéliste
 Réaction des gens face à En commun

Impossibilité de concurrencer les GAFAM 
 Besoin de réfléchir la soutenabilité d’En commun en dehors du 

paradigme commercial, capitaliste 
 Besoin de construire des relations au-delà de la vente d’un produit à des 

clients.

L’approche par les communs = jouer à un autre jeu
 Besoin d’apprendre à jouer le jeu des communs
 Besoin d’autres outils, d’autre vocabulaire, d’autres types de relations.



Qu’est-ce qu’un commun ?
Quand un groupe de personnes vont s’organiser entre elles pour répondre à leurs besoins, dans 
une perspective d’auto-production, d’autonomie, de partage et de collaboration.

C’est d’abord et avant tout l’action de « faire en commun » « faire ensemble »

EXEMPLES DE COMMUNS NUMÉRIQUES
Wikipedia
- logiciel libre
- commun de connaissance
- communauté



Modèle de soutenabilité des communs
Développé par femProcomun 
de Barcelone

« Plan d’affaires » pour réfléchir ou analyser 
un projet dans la perspective
des communs

Repose sur 5 piliers :
 Communauté
 Coproduction
 Ressources à mobiliser
 Partage
 Cogouvernance



Modèle de soutenabilité des communs
Pilier - Communauté

Qui fait ACTUELLEMENT partie de la communauté
Qui POURRAIT faire partie de la communauté
À quels défis ou besoins le projet répond



Modèle de soutenabilité des communs
Pilier – Coproduction

Ce pilier concerne l'ensemble de la force de travail humaine, salariée ou 
bénévole, qu'il s'agit de mobiliser, de coordonner et de faire collaborer.

On parle d'autoproduction collective : une production réalisée par et 
pour les membres, pour résoudre à leurs propres besoins et défis. 

 Qui - individus, groupes et organisations - contribuent à la 
coproduction ?

 Comment la contribution est-elle compensée ? (bénévole, troc, 
salarié, ...)

 Y-a-t-il de l’inter-coopération ? Avec qui ? Selon quelles relations ?



Modèle de soutenabilité des communs
Pilier – Ressources à mobiliser

De quelles ressources a-t-on besoin pour réaliser le 
projet
Ressources physique (ordinateurs, espace…)
Contenu (documentation, audio, vidéo, photo…)
Code source, logiciels
Bonnes pratiques

Comment mobiliser ces ressources
Don, échange, troc
Marché social, marché capitaliste
Services publics
..



Modèle de soutenabilité des communs
Pilier – Partage

Comment transmet-on les connaissances, compétences pour que le 
commun puisse se reproduire, se répliquer et construire un héritage (un 
leg)

La documentation et le partage concerne  :
 la manière dont les choses sont faites (documentation, formation 

interne, apprentissage partagé)
 de partager à travers des licences publiques
 la publication de codes sources, de données ouvertes 
 la collaboration pour la réplication.



Modèle de soutenabilité des communs
Pilier – Cogouvernance

Le pilier de la cogouvernance concerne
 « comment on participe »
 « comment on délibère »
 « comment on décide »
 « qui est informé »
 « qui est consulté »
 « qui décide »



Modèle de soutenabilité des communs
La soutenabilité réside sur notre capacité à 
équilibrer les 5 piliers

Retour d’expériences
Petite ferme maraîchère
École d’été sur les communs
Transition en commun

Apprentissages
Le modèle est + naturel pour certains 

projets
Le modèle légitmise d’autres façons de 

s’organiser
Le modèle contribuer à nous acculturer de 

la logique commerciale

https://praxis.encommun.io/n/9iSNDmsFcKKHkw5UMcKqHEizOZE/
https://praxis.encommun.io/n/5cGA-86UHfWl_Ch27EC7wffa98E/
https://praxis.encommun.io/n/JJWc6B16jI_vlc_Decy6Lq-gWwI/


Modèle de soutenabilité des communs
Sans ignorer que nous évoluons dans un environnement commercial capitaliste, ce modèle 
rompt avec la vision binaire qui nous place d'un côté ou de l'autre d'une frontière entre les 
rôles :
 producteur/client
 patron/employé
 volontaire/bénéficiaire
et cherche à identifier le rôle que chacun joue dans les différentes dimensions du projet.

(Modèle de soutenabilité des communs, à paraître)



4 grandes itérations de la démarche



Intention

Prendre conscience que chaque participant·e a le potentiel de faire une différence 
significative dans la soutenabilité d’En commun.

Nous sommes En commun.

On expérimente la méthode en même temps que vous.



3 exercices aujourd’hui



Questions sur le déroulement



Exercice 1 – Pilier Communauté
Pilier - Communauté

Qui fait ACTUELLEMENT partie de la communauté
Qui POURRAIT faire partie de la communauté
À quels défis ou besoins le projet répond

(Modèle de soutenabilité des communs, à paraître)



Exercice 1 – Pilier Communauté

Framapad1.1 Framapad 1.2 Framapad 1.3

https://semestriel.framapad.org/p/msc---exercice-1---communaute-mobilisee-a4f7?lang=fr
https://mensuel.framapad.org/p/msc---exercice-1---communaute-mobilisable-a4f7?lang=fr
https://semestriel.framapad.org/p/msc---exercice-13-a4f7?lang=fr


Exercice 1 – Retour en groupe
 Quelles sont les grandes idées qui ont émergées ?
 Qu’est-ce qui a résonné ?
 Qu’est-ce qui vous questionne ?
 Qu’est-ce qui vous donne des idées ?



Pause – 10 min



Exercice 2 – Cogouvernance & Partage
Pilier – Partage

Comment transmet-on les connaissances, compétences pour que le 
commun puisse se reproduire, se répliquer et construire un héritage (un 
leg)

Pilier – Cogouvernance

Comment et qui prend des décisions, est consulté et est informé ?



Exercice 2 – Cogouvernance & Partage



EXERCICE 2.1 – Modèle de gouvernance 
actuel

Framapad 2.1

https://semestriel.framapad.org/p/mcs---exercice-21---cogouvernance-a4f8?lang=fr


Exercice 3 – Ressources et coproduction
Pilier – Ressources à mobiliser

De quelles ressources a-t-on besoin pour réaliser le 
projet ?

Quel est le flux de production ? Les étapes.

Pilier – Coproduction

Qui participe à la coproduction collective ?



Exercice 3 – Ressources & Coproduction

Exercice 3.3 Exercice 3.2 Exercice 3.0Exercice 3.1

http://scrumblr.ca/MSC-Exercice-3.3
http://scrumblr.ca/MSC-Exercice-3.2
http://scrumblr.ca/MSC-Exercice-3.0
https://scrumblr.ethibox.fr/MSC-Exercice-3.1


Exercice 3 – Retour en groupe
 Quelles sont les grandes idées qui ont émergées ?
 Qu’est-ce qui a résonné ?
 Qu’est-ce qui vous questionne ?
 Qu’est-ce qui vous donne des idées ?



Optionnel – Retour sur les outils et ressources actuelles

Framapad 2.2

https://semestriel.framapad.org/p/msc---exercice-22---outils-et-ressources-a4f8?lang=fr


Retour en groupe
Comment avez-vous apprécié l’expérience ?
Qu’est-ce qui a résonné ?
Qu’est-ce qui vous questionne ?
Qu’est-ce qui vous donne des idées ?



Prochaines étapes
2 ateliers internes
Atelier public en février => avec vous ! :)

On vous invite
- à rejoindre la communauté : En commun – Soutien et développement
- Suivre l’évolution de la démarche, donner des idées et commentaires
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