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Volet

Qui sommes-nous? Apprendre toute la vie

o LInstitut canadien de Québec est un organisme culturel privé a
| but non lucratif fondé en 1848. Sa mission est de donner acces
au savoir et a la culture par les bibliotheques, la littérature et la
ﬂ littératie.
Partager J) Marilyne S. Veilleux
le savoir et Coordonnatrice — Programmes de littératie

marilyne.veilleux@bibliothequedequebec.gc.ca

la culture

Projet collectif est une organisation québécoise fondée en 2021.
PR JE I Sa mission est de faciliter 'acces aux connaissances et favoriser

les échanges entre les personnes et les organisations qui créent

C OmECTIF une societe plus équitable et ecologique.

Vincent Chapdelaine
Co-directeur général
vincent@projetcollectif.ca
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Volet
Apprendre toute la vie

Panoplie est un programme
panquébécois visant a valoriser le
développement des savoirs manuels
en facilitant 'acces a des ateliers
d’initiation tels que la menuiserie, la
mecanique, la plomberie, la coiffure,

etc.

Photo: Kato Blackmore, Unsplash (CC)



Volet

Notre projet Apprendre toute la vie

e Partenariats régionaux et locaux avec les
bibliotheques publiques;

e Programmation collaborative hors-les-murs et en
bibliotheque, a 'échelle du territoire;

e Valorisation des expertises locales et des acteurs
déja en place: écoles professionnelles, organismes
d’éducation populaire, citoyen-nes engagé-es, etc.;

e Deéveloppement d’une offre de cours de base
gratuite dans des disciplines ou il est peu (ou pas)
possible pour les citoyens et citoyennes
d’accroitre leurs connaissances et de devenir
autonomes dans le cadre de celles-ci.
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Démocratiser 'acces aux savoirs
manuels, c’est redonner du pouvoir aux
citoyens et citoyennes !

Photo: Hillary Ungson, Unsplash (CC)
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Phases de déploiement Apprendre toute la vie

Phase 1 Phase 2 Phase 3

Conceptualisation Prototype Déploiement
e Démarche d'écoute et de e Mise en place d'une équipe de e Consolidation de I'équipe de
mobilisation de partenaires coordination. coordination.
initiaux
* Prototypage du programme e Déploiement progressif dans

dans une premiére région ciblée

(Capitale-Nationale) d'autres régions du Québec.

e Conceptualisation dans une

approche de design de services

e Elaboration de relation avec ® Lancement public de Panoplie a I

° Création d'un modéle de quelques premiers partenaires échelle nationale.
soutenabilité préliminaire locaux (ex: écoles \_) Amélioration du modal
. \_9 : ° mélioration du modéle en
(fonctionnement, gouvernance, professionnelles) ,
dele & . dal o . continu.
moaele economique, modele e Réalisation d'une premiére
partenarial, etc.) année de programmation e Documentation ouverte de la
. ouverte au public. démarche en continu.
e Recherche du financement et
confirmation d’un prototype dans * Evaluation du programme.
unée premiere region e Amélioration du modele.

e Documentation ouverte de la
démarche.
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Impacts du projet

Volet
Apprendre toute la vie

Comment ce projet soutient-il
la société apprenante?

* Soutien de la population dans |'apprentissage de
savoirs manuels utiles tout au long de la vie

L'audace des possibles

En quoi est-il audacieux?

e Projet d’envergure
e Coordination nationale, ancrages locaux

e Valorisation des acteur's du milieu de
I'enseignement professionnel, de I'éducation
populaire, ainsi que des savoirs traditionnels et
citoyens

e Valorisation des bibliotheques publiques dans leur
mission d’acceés aux savoirs et dans leurs ancrages
dans les communautés comme role de
programmateurs



Volet

Et maintenant? Apprendre toute la vie

Ecrivez-nous si vous aimeriez discuter
du projet ou étre tenus informés des

avancements!

Marilyne S. Veilleux

marilyne.veilleux@bibliothequedequebec.gc.ca

Vincent Chapdelaine
vincent@projetcollectif.ca
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