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Le Réseau pour un 
Québec Famille (RPQF)

Le RPQF est un organisme à but non lucratif dont la mission est de promouvoir et valoriser 
la famille, l’importance de sa contribution pour la société ainsi que le soutien à lui apporter.



Stratégies

Génération et transfert de connaissances

Soutien au 
changement de 

pratiques

Mobilisation et 
partenariat

Plaidoyer et avis 
conseil



Mythe #1 
La CFT concerne seulement les parents des 

jeunes enfants et les femmes enceintes



William, un individu à part entière

Père d’un bébé de 7 
mois

Aidant de sa
mère en perte
d’autonomie

Mandataire pour la 
vente de la maison de 

sa tante



35 %
De la population québécoise âgée de 18 ans et +

L’Appui, (2022) 

La proche aidance



Concilivi, (2023) 

57 %
la CFT est une source de 

stress importante

La proche aidance

30 %
ne se sentent pas légitimes 

d’utiliser les mesures de CFT

39 %
Les mesures de CFT offertes ne 
sont pas aussi accessibles que 

pour les parents



Mythe #2 
En matière de CFT, c’est à l’employé(e) de 

s’organiser. 



William, un individu à part entière

Père d’un bébé de 7 mois

Aidant de sa mère en perte
d’autonomie

Mandataire pour la vente 
de la maison de sa tante

Sa conjointe est
infirmière avec des 
horaires atypiques

Réseau de soutien limité



Une responsabilité partagée

Écosystème CFT Sphère gouvernementale

Sphère de la collectivité

Sphère 
du

travail
Sphère

familiale

Parent/
proche 
aidant

en emploi

Adapté du modèle de Chrétien et Létourneau, 2005



Les mesures de CFT, c’est surtout pour les emplois 
de bureau 

Mythe #3 



William, un individu à part entière

Père d’un bébé de 7 mois

Aidant de sa mère en perte
d’autonomie

Mandataire pour la vente 
de la maison de sa tante

Conjoint d’une infirmière
avec des horaires
atypiques

Réseau de soutien limité

Chargé de projet
en milieu

manufacturier



Aménagement du temps et 
du lieu de travail

Soutien aux employé(e)s et 
à leur famille

Congé pour responsabilités 
familiales

Adaptabilité de l’organisation

Une diversité de mesures pour une diversité de réalités

Exemples de mesures (concilivi.com)

https://www.concilivi.com/fr/exemples-cft


Formaliser des mesures de CFT entrainera des 
abus de la part des employé(e)s 

Mythe #4 



Rencontrez Normand, gestionnaire



30%
Des parents et des personnes proches aidantes en emploi 

préfèrent se débrouiller par d’autres moyens
Concilivi, (2023) 

Le réseau de soutien



Il y’a des périodes de vie particulières

Absence moyenne par année

Parents d’enfants d’âge 
préscolaire

Personnes proches-aidantes

13 jours 

9,9 pour les hommes
18,5 pour les femmes

21 heures pour les hommes
72 heures pour les femmes

Statistique Canada, 2022 Centre d’intégration au marché de l’emploi (CINE), 2018

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410019401


Mieux outiller Normand

Normand a-t-il 
conscience de 

ses propres biais 
cognitifs ? 

A-t-il reçu de la 
formation pour gérer 
les cas d'abus ou les 

employé(e)s difficiles ?

Les mesures 
sont-elles 

formalisées ?



Nous n’avons pas le temps ni les ressources
Mythe #5



William, un individu à part entière

Père d’un bébé de 7 mois

Aidant de sa mère en perte
d’autonomie

Mandataire pour la vente 
de la maison de sa tante

Conjoint d’une infirmière
avec des horaires
atypiques

Réseau de soutien limité

Chargé de projet milieu 
manufacturier

A vu une offre
d’emploi chez 
un 
compétiteur…



62 % changeraient 
d’emploi pour avoir 

accès à des meilleures 
mesures de CFT

88%

La CFT fait partie du 
top 3 des critères pour 

choisir un emploi

Concilivi, (2023)

30 % accepteraient 
une réduction de salaire 

en échange de 
meilleures mesures

Importance de la CFT pour les employé(e)s



Satisfaction
au travail

84 %

Motivation
au travail

Propension à rester
plus longtemps

à l’emploi

84 % 82 %

Concilivi, (2023)

Importance de la CFT pour les employé(e)s



Concilivi, (2023) 

72%
Implantation des mesures à coût faible ou nul

Le coût des mesures de CFT



4 gestes à votre portée



Consultations et projets

Commerce de détail
Manufacturier

Manufacturier

Consultations sectorielles 

Proche aidance 

Conciliation proche aidance-
travail 

Accompagnements gratuits

https://www.concilivi.com/fr/consultations-sectorielles---commerce-de-detail
https://www.concilivi.com/fr/consultations-sectorielles---commerce-de-detail
https://www.concilivi.com/fr/consultations-sectorielles
https://www.concilivi.com/fr/conciliation-proche-aidance-travail


Outils gratuits

Guide des lois en CFT

Répertoire de ressources

Astuce : Projet Pilote

Plusieurs autres outils dont des fiches de mise en œuvre de mesures de CFT

Toutes nos données de sondage en CFT sont disponibles en ligne!

https://www.concilivi.com/fr/outils-cft#KGVyY4X8WTA2j8sRp97Nux5v
https://www.concilivi.com/fr/repertoire-ressources-cft
https://www.concilivi.com/fr/outils-cft-detail/projet-pilote-101
https://www.concilivi.com/fr/outils-cft
https://www.concilivi.com/fr/statistiques-cft
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