
Aux 4 à 6
semaines

Fréquence ?  Où ? 
En ligne ou
hybride  

Exemple de thématiques ayant été explorées
dans nos communautés de pratique :

La santé mentale, une priorité organisationnelle 
L’approche humaine de l’IA
Mettre le moi en premier pour performer ensemble
S’affirmer et mettre ses limites en s’inspirant de la
communication non-violente (CNV)
Harmonie intergénérationnelle en entreprise
Les mythes et réalités de la conciliation famille-vie
personnelle-travail
Télétravail : ne laissez pas le travail et la technologie
vous envahir avec ces 3 actions-clés!
Santé et mieux-être au travail, une solution de choix
pour une saine performance 

Devenez un-e agent-e de
changement dans votre milieu 
Vous êtes intéressé-e par la santé et le
mieux-être en milieu de travail (SMET) ? 
Le Groupe entreprises en santé accompagne des leaders
dans le développement de compétences en
santé/mieux-être au travail à travers une communauté de
pratique basée sur les besoins de la main d’œuvre propres à
l’Outaouais.

Chaque séance de 90 à 120 minutes vous permettra
d'échanger entres pairs sur une thématique différente,
amenée par un invité-e, pour apprendre les un-e-s des
autres, collaborer et créer des solutions innovantes.

Rejoindre la communauté!

mailto:vsavoie@groupeentreprisesensante.com
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Elle permet de:
Prendre un temps de réflexion, pour aborder des
thèmes d’intérêts reliés à la SMET
Favoriser l’inclusion de nouvelles pratiques, inspirer
votre organisation, et celles de votre réseau
S'initier à la culture apprenante grâce à un lieu
d'échange prônant le respect, la confiance et
l'ouverture
Créer un groupe de soutien, bien au fait des réalités de
sa propre région
Mettre en commun le savoir, l’expérience et les outils
de chacun.e auquel vous pouvez accéder en tout temps

Notre communauté de pratique réunit des gens qui partagent
un intérêt commun envers la santé/mieux-être au travail et qui
veulent travailler vers une culture commune de saine
performance.

En collaboration avec :

Pourquoi intégrer la communauté de pratique?

"Ce temps de réflexion m'a permis de mettre en perspective mon travail, de prendre un pas de recul et de
m'abreuver d'information pertinentes de mes pairs. Les rencontres m'ont apporté plein de belles idées à intégrer

au travail, mais aussi beaucoup au niveau personnel."
-Caroline, Lefevre Industri-Al

"La communauté de pratique m'a offert une riche expérience. Le partage d'idées et de réalités m'ont amené
inspiration et réflexion. J'ai aimé le côté humain et la bienveillance dans les rencontres. Cela m'a permis d'être

confortée dans mon approche." 
- Nadia, CPE Picassou

Témoignages de nos participant-e-s : 


