L, L. Initiée par :
Activités de partages d’expériences

Reconnaitre la contribution etudiante en v
) Nouvelles Alliances
rECherChe partenar’a/e. Pour plus de:si\r‘c‘llrf.en.e.gla.llfee.nlrelessexes

Avec la participation de : Myléene Fauvel
Etudiante-chercheuse au GIREPS (Groupe de recherche interuniversitaire et

interdisciplinaire sur I'’emploi, la pauvreté et la protection sociale)

La CdP Nouvelles Alliances souhaite offrir un espace accueillant et sécuritaire d’échanges

¢+ aux étudiant.es voulant s’engager dans une recherche collaborative féministe afin de
mieux en comprendre les possibilités, les avantages, les limites, etc.

¢+ aux étudiant.es, travailleuses de groupes de femmes, professeur.es ayant
I’expérience de ce type de recherche afin de partager les bonnes pratiques
permettant des collaborations fructueuses pour toutes les parties impliquées, et
répondre aux différentes interrogations des personnes moins expérimentées.

Fonctionnement

¢+  Formation d’un groupe autonome (6 personnes) qui pourra se rencontrer a quelques
reprises afin que les discussions puissent s’approfondir de rencontre en rencontre ;

¢+ Aucune préparation requise ;

¢+ L’angle des échanges sera décidé par les personnes présentes, mais pourrait, par
exemple, aborder les questions suivantes :
- Par quels gestes relationnels, pédagogiques, institutionnels passe cette
reconnaissance?
- Quelles pratiques des groupes partenaires retient-on pour reconnaitre la
contribution étudiante?

s+ Centralité de I'horizontalité des savoirs — peu importe le statut ou le niveau
d’expérience des personnes.

s+ Rédaction d’une petite contribution a la CdP Nouvelles Alliances sur Passerelles afin
gue toute la communauté puisse bénéficier des réflexions (a la hauteur de ce que le
groupe peut partager).

QUAND ? 12 mai 2021 de 12h00 a 13h30
OU ? EN LIGNE (le lien vous sera envoyé la veille de I'événement)

Les places sont limitées (18 personnes) !
Inscriptions requises au plus tard le 9 mai au lien suivant :
(Cette date limite d’inscription nous permet de rendre I’événement accessible selon les besoins
des personnes inscrites — LSQ, sous-titrage en frangais, etc.)
http://bit.ly/12mai_contributionetudiante

Pour toutes informations :
Mariel Assante — massante@relais-femmes.qc.ca ou Julie Raby — jraby@relais-femmes.qc.ca
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