AVEC

FLAVIE LAVALLIERE
14 et 15 avril 2021
9h a 12h

POUR PLUS
D'INFORMATION

admin@communagir.org
514 904-7450

www.communagir.org

Ce qu'on en adit

«Une belle formation qui
mélange habilement
théorie et participation
active des apprenants,
dans une formule
conviviale et bien
structurée.»

«Une trés belle formation
sur les stratégies de
mobilisation pour le
développement des
collectivités suivie avec
Communagir : du
contenu, des ateliers, des
outils et du fun. Je
commence dans le
monde de la concertation
et je me sens déja mieux
outillée :)»

STRATEGIE'DE MOBILISATION
POUR LE DEVELOPPEMENT
DES COLLECTIVITES

FORMATION EN LIGNE

Un tour d’horizon de ce qu’il faut considérer pour favoriser la
mobilisation des acteurs et actrices de votre territoire.

Comment susciter et maintenir la mobilisation autour d’une
planification ou d'un projet collectif?

Comment faire converger les énergies d’acteurs et actrices de
différents horizons vers la mise en ceuvre d’actions concrétes?

La mobilisation d’acteurs et actrices de tous types (organismes
communautaires, institutions, municipalités, citoyens, etc.) est considérée
comme une stratégie puissante de changement, mais elle est aussi d’'une
grande complexité! Bien qu’il n’y ait pas de recette, des compétences peuvent
étre développées pour mieux accompagner les processus de mobilisation des
collectivités.

e Vous avez peu d’expérience en mobilisation? Venez vous outiller afin
d’étre plus en confiance au quotidien.

* Vous étes expérimenté, mais vous avez envie de porter un regard réflexif et
renouveler votre pratique? Revisitez les fondements de la mobilisation
tout en profitant de la richesse des échanges avec d’autres praticiens et
praticiennes de partout au Québec.

Les objectifs poursuivis :

e Se doter d'une compréhension partagée de la stratégie de mobilisation
pour le développement des collectivités.

e Approfondir différentes dimensions du processus de mobilisation.

e Comprendre les enjeux de 'accompagnement de cette stratégie.

e Expérimenter des outils favorisant la mobilisation.

Notre proposition:

e Un heureux mélange de présentation de contenus et d’exercices concrets.

* De courtes périodes d’interactions permettant le croisement des
expériences et expertises et I'appropriation des outils.

* Des méthodes et outil concrets a réutiliser dans vos démarches collectives.
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AVEC
FLAVIE LAVALLIERE
5 et 6 mai 2021

9h a 12h

POUR PLUS
D'INFORMATION

admin@communagir.org
514 904-7450

www.communagir.org

Ce qu'on en a dit

«A la fois, intéressant

ET utile. Des allers-retours
entre la théorie et la
pratique ont fait passer
les séances a la vitesse de
I'éclair. Les occasions
d'échanger avec des
participants aux profils et
contextes variés étaient
plus que pertinentes. La
formation est un
excellent investissement
de temps et d'énergie!»

«La rencontre m'a permis
de m'arréter, malgré
I'agenda rempli, pour
réfléchir a des enjeux
importants de

ma pratique. Les
contenus me permettent
de mettre des mots sur
des facons de

faire.»

ANIMER ET ACCOMPAGNER DES
PROCESSUS COLLECTIFS

FORMATION EN LIGNE

Un heureux mélange d’outils pratiques et de réflexion sur votre
posture professionnelle.

Comment insuffler I'élan nécessaire a un collectif,
rencontre aprés rencontre, pour lui permettre d’atteindre ses
objectifs?

Par-dela le choix du bon outil, quels sont les incontournables pour une
animation réussie?

Ou se situe votre zone de confort dans I'accompagnement et dans
quels piéges tombez-vous fréquemment?

Animer et accompagner des regroupements d’acteurs et actrices diversifiés
nécessite tout un bagage de compétences. Chaque étape du processus
collectif représente une opportunité de susciter et de maintenir 'engagement
des acteurs et actrices. L’atteinte du plein potentiel des espaces de travail
collaboratif est possible grace a une trés grande préparation et au choix des
bons outils.

Cette formation s’appuie sur des expérimentations concréetes d’activités de
Communagir pour emporter, la section d’outils d’animation de notre
plateforme web, et sur des exercices d’'intégration partant des défis quotidiens
de chacun et chacune. Elle s’adresse a celles et ceux qui ont une courte
expérience en animation et en accompagnement de processus collectifs et a
d’autres plus expérimentés qui sont a la recherche de nouvelles avenues. Elle
offre aussi un regard plus introspectif sur la fonction d'accompagnement.

Les objectifs poursuivis :
¢ Comprendre les différentes dimensions de I'animation et de
I'accompagnement.
e Expérimenter des outils d’animation collaboratifs.
e Explorer la fonction et les postures d’accompagnement.
e Poser un regard rétrospectif sur sa pratique.

Notre proposition:
* Un heureux mélange de présentation de contenus et d’exercices concrets.
e De courtes périodes d’interactions permettant le croisement des
expériences et expertises et I'appropriation des outils.
* Des méthodes et outil concrets a réutiliser dans vos démarches collectives.
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AVEC
MAUDE ROY-CHABOT
26 et 27 mai 2021

9h a 12h

POUR PLUS
D'INFORMATION

admin@communagir.org
514 904-7450

www.communagir.org

Ce qu'on en a dit

«Les outils s'adaptent a
toutes les organisations
et les projets!»

«Je recommande a tous
les groupes qui mettent
en oeuvre des projets de
suivre cette formation'»

GESTION DE PROJETS COLLECTIFS

FORMATION EN LIGNE

De la planification jusqu’au bilan, sans oublier les défis de la mise en
occuvre, les grandes étapes de gestion de projet favorisant la
mobilisation des acteurs et actrices concernés.

Comment allier participation et efficacité dans vos projets collectifs?

Comment bien vous organiser collectivement pour penser, réaliser et
ajuster vos projets?

La gestion de projets collectifs peut représenter tout un défi tant dans la mise
en ceuvre et la définition de mécanismes de gouvernance adéquats que dans
la définition du role et de la contribution des acteurs et actrices engagés. Les
projets collectifs se réalisent dans un contexte complexe qui nécessite de la
rigueur, de la souplesse et beaucoup d’adaptation.

Cette formation s’adresse a des personnes professionnelles soutenant la mise
en oceuvre de projets collectifs a la recherche d’approches mobilisantes et
d’outils de gestion de projets concrets, applicables a des projets gérés
collectivement.

Les objectifs poursuivis :
e Connaitre et comprendre les dimensions fondamentales et les grandes
étapes de la gestion de projets collectifs.
o Roéles de chacun des acteurs et actrices.
o Gestion des imprévus et des risques tout en demeurant flexible et
adaptatif.
o Adaptation en continu afin d’atteindre les résultats souhaités.
o Préservation du sens de ce qu'on souhaite changer collectivement tout
en se permettant de modifier un projet en cours de route.
¢ Connaitre et expérimenter quelques outils qui facilitent la gestion efficace
des projets collectifs.

Notre proposition:
* Un heureux mélange de présentation de contenus et d’exercices concrets.
* De courtes périodes d’interactions permettant le croisement des
expériences et expertises et I'appropriation des outils.
e Des méthodes et outil concrets a réutiliser dans vos démarches collectives.
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AVEC
SONIA RACINE
16 et 17 juin 2021
9h a 12h

POUR PLUS
D'INFORMATION

admin@communagir.org
514 904-7450

www.communagir.org

Ce qu'on en adit

«Constructif et

inspirant! J'en ressors
mieux outillée face a la
mouvance et au défi de la
durabilité.»

«Toujours un plaisir
d'étre accompagnée par
votre équipe! Nous
sortons de la le cerveau
en ébullition et motivés!»

PLANIFIER DANS L'INCERTITUDE

(ANCIENNEMENT NOMMEE EXPLORER LA PERENNITE DANS UN CONTEXTE
EN MOUVANCE)

FORMATION EN LIGNE

Relevez les défis d’'un contexte en pleine mouvance!

Comment aborder la planification collective en considérant le
contexte d’incertitudes croissantes, d’'imprévisibilité et d’accélération
des changements?

Comment appréhender la durabilité dans un contexte de grande
turbulence et d’adaptation en continu?

Dans le contexte de crise que nous connaissons en ce moment (sociale,
environnementale, économique, etc.) et la nécessaire transition dans laquelle
nous sommes collectivement entrés, une réflexion sur nos facons de planifier le
changement et de maintenir nos efforts collectifs s'impose. Cette formation
tente d’apporter quelques pistes de solutions aux défis auxquels nous faisons
face a ce chapitre..

Les objectifs poursuivis :

e Comprendre les caractéristigues du contexte actuel et ce qu’il implique
pour les processus de planification collective.

e Se doter de repéres pour aborder la durabilité et la pérennisation des
impacts visés .

e Explorer un processus de planification collective composé de multiples
exercices potentiels.

e Cerner les utilisations possibles de ces exercices et en expérimenter
quelques-uns.

Notre proposition:

e Un heureux mélange de présentation de contenus et d’exercices concrets.

e De courtes périodes d’interactions permettant le croisement des
expériences et expertises et I'appropriation des outils.

¢ Des méthodes et outil concrets a réutiliser dans vos démarches collectives.
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