
NOUS, GESTIONNAIRES 
SOCIALEMENT 
RESPONSABLES

 

AU SERVICE DE NOTRE COLLECTIVITÉ

NOS VALEURS

.

 
 

RESPONSABILITÉ
COLLABORATION

INCLUSIVITÉ
COMPLÉMENTARITÉ

LEADERSHIP PARTAGÉ
 

NOS OBJECTIFS

Faire naitre des opportunités

Vous aider à atteindre vos objectifs 

Avoir un impact positif et durable 

Développer la capacité de savoir, de pouvoir et d'agir 

de notre collectivité

 

RÉVÉLER LE POTENTIEL DE NOTRE COMMUNAUTÉ

NOS ASPIRATIONS

 

 

NOTRE OFFRE

Étudiants coachés de manière régulière par notre 

équipe enseignante

Suivis et évalués par notre équipe enseignante et la 

coordonnatrice des projets dans la communauté

Durée des mandats: 2 mois/ session

Nombre d'heures: 30h/étudiant.e

 

ÊTRE ACCOMPAGNÉ POUR MIEUX SOUTENIR

NOTRE ENGAGEMENT

Contribuer à une société plus juste et durable 

Oeuvrer pour plus de responsabilité sociale

Favoriser une démarche de développement durable

Contribuer au transfert de connaissances

Faire preuve de créativité 

 

 

ACTIVISTES DE DURABILITÉ

 
CENTRE  LEMAIRE

 

Devenir des leaders responsables 

Aider notre communauté

Faire émerger l'intelligence collective

Mériter et conserver votre confiance

Créer des collaborations durables

AVOIR UN IMPACT POSITIF ET DURABLE

 
 

 Sondès Allal 819 821 8000 poste 
63729 

sondes.allal@usherbrooke.ca

 

S

ENSEMBLE, NOUS ALLONS PLUS LOIN

NOUS JOINDRE



NOS SERVICES
 

À L'ÉCOUTE DE VOS BESOINS

 
 

 

 

 

Pour toute information, communiquer avec 
Sondès Allal 819 821 8000 poste 63729 

sondes.allal@usherbrooke.ca

 
CENTRE  LEMAIRE

ALIMENTER VOTRE 
IDÉATION

 
1- Concevoir et animer vos séances de remue-méninges 

2- Mettre notre créativité au service de vos objectifs

3- Concevoir, réaliser et accompagner une  initiative

 

TROUVER DES SOLUTIONS 
DURABLES À VOS DÉFIS
 
1- Élaborer une boîte à outils  sur un enjeu donné 

(analyse, benchmark, jeu pédagogique, ateliers)

2- Analyser et faire des recommandations avec une 

perspective de développement durable

3- Rechercher des sources de financement adéquates 

et identifier les méthodes pour y accéder

 

ANIMER VOTRE RÉFLEXION
 

1- Concevoir et animer un atelier 

2- Concevoir et animer une activité de sensibilisation

3- Concevoir et animer vos séances de remue-

méninges ou de développement d'activités

 

ÉVALUER VOS FORCES
 
1- Faire un diagnostic BNQ 21 000 sur un volet  du 

développement durable

2-  Faire des études de satisfaction (questionnaires, 

entrevues, focus groupes, sondages)

3- Développer un BMC avec un angle RSE et DD

 

 

OUVRIR VOS HORIZONS
 

1-Vous inspirer avec des initiatives innovantes et les 

meilleures pratiques  

2- Vous proposer des idées créatives , réalistes et 

durables pour vos défis

3- Organiser des événements pour appuyer, développer 

ou consolider votre mission 

DÉVELOPPER VOTRE 
RESPONSABILITÉ SOCIALE
1-Diagnostiquer un volet de votre organisation et vous 

faire des recommandations

2- Recueillir pour vous les meilleures pratiques et 

initiatives en RSE et DD pour vous inspirer

3- Élaborer des questionnaires, jeu pédagogique et 

ateliers pour une perspective RSE et DD

 


