
Propulsé par

Ensemble, brassons les cartes

Une préposée aux bénéficiaires 
d'origine haïtienne exerce-t-elle 
seulement ce métier pour se 
valoriser?

https://spvm.qc.ca/fr/pages/International
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Un commis d'épicerie est-il 
plus considéré en temps de 
crise sanitaire?



Selon Statistique Canada, dans la vague migratoire de 2017, plus de 
7 500 personnes originaires d'Haïti sont entrées de manière 
irrégulière et ont demandé le droit d'asile.
 
Sur ce nombre, la Maison Haïti estime qu'environ 1 500 sont des 
femmes ayant suivi la voie professionnelle de préposées aux bénéfici-
aires, vue comme un moyen rapide d'intégrer le marché du travail.
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Stéphane est un jeune caissier dans un grand supermarché de 
Montréal. Celui-ci vit avec une condition médicale défavorable à son 
système immunitaire.

« Je sens que c’est physique [le stress liée à la COVID-19], je sens 
quelque chose dans ma poitrine. […] Certains clients se foutent de 
notre gueule et nous trouvent paranos. Il y en a qui refusent de 
garder la distance. »
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Radio-Canada (2020)

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1688476/commis-caissier-supermarche-crise-coronavirus-clients
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Odette, 52 ans, originaire d'Haïti est préposée aux 
bénéficiaires dans un CHSLD.
 
« Comme son manteau, Odette en a vu des choses. 
Elle a quitté Haïti en 2017. Elle a pris un vol jusqu’à 
Miami, puis s’est rendue à Plattsburgh et, de là, elle 
est entrée au Canada, comme des milliers d’Haïtiens 
cette année-là, par le chemin Roxham. Elle avait 
besoin de sous. Elle a des enfants à qui elle doit en-
voyer de l’argent en Haïti. Elle s’est donc trouvé un 
travail dans un CHSLD à l’extérieur de la métropole. »
 
La Presse (2020)
Emploi Québec (2019)
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La crise sanitaire de la COVID-19 a eu comme effet 
d'augmenter et de diversifier les tâches des commis 
d'épicerie, en plus de les exposer à la contagion. Pour 
compenser, les grands supermarchés ont offert une 
prime horaire temporaire de 2 $.

Au Québec, plus de 50 % des caissiers ou commis 
d'épicerie sont des jeunes âgés entre 15 et 24 ans. 
Pour beaucoup, c'est un premier emploi, dont le 
salaire horaire avoisine les 12 $ et ne dépasse que 
très rarement les 15 $.

http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_statprof_01.asp?PT4=53&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&pro=6611&PT2=21&cregn=QC&PT1=3&PT3=9&pgpr1=mtg122%5Fsommprofs%5F01%2Easp&msta=1
https://www.lapresse.ca/affaires/entreprises/2020-03-21/covid-19-des-epiciers-accordent-une-prime-de-2-de-l-heure-aux-employes



