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Une préposée aux bénéficiaires 
d'origine haïtienne exerce-t-elle 
seulement ce métier pour se 
valoriser?
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Un policier montréalais issu 
des minorités visibles, 
ça existe?



Selon Statistique Canada, dans la vague migratoire de 2017, plus de 
7 500 personnes originaires d'Haïti sont entrées de manière 
irrégulière et ont demandé le droit d'asile.
 
Sur ce nombre, la Maison Haïti estime qu'environ 1 500 sont des 
femmes ayant suivi la voie professionnelle de préposées aux bénéfici-
aires, vue comme un moyen rapide d'intégrer le marché du travail.
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En 2019, au sein du Service de police de la Ville de Montréal (SPVM), 
sur 4 500 membres, un peu plus de 350 policiers·ères sont issus·es des 
minorités visibles. Ce chiffre équivaut à 8 % des effectifs. 
En comparaison, la Ville de Montréal compte plus de 33 % de personnes 
s’identifiant comme minorités visibles.
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La Presse (2020)
Ville de Montréal (2016)

https://www.lapresse.ca/actualites/grand-montreal/2020-06-16/une-police-blanche
http://ville.montreal.qc.ca/portal/page?_pageid=6897,67887653&_dad=portal&_schema=PORTAL
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Odette, 52 ans, originaire d'Haïti est préposée aux 
bénéficiaires dans un CHSLD.
 
« Comme son manteau, Odette en a vu des choses. 
Elle a quitté Haïti en 2017. Elle a pris un vol jusqu’à 
Miami, puis s’est rendue à Plattsburgh et, de là, elle 
est entrée au Canada, comme des milliers d’Haïtiens 
cette année-là, par le chemin Roxham. Elle avait 
besoin de sous. Elle a des enfants à qui elle doit en-
voyer de l’argent en Haïti. Elle s’est donc trouvé un 
travail dans un CHSLD à l’extérieur de la métropole. »
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En mai 2021, le SPVM a lancé sa première 
campagne publicitaire de recrutement de 
la diversité auprès des 15-25 ans. 
La campagne vise à intéresser les jeunes 
issus des communautés ethnoculturelles 
et autochtones à la carrière policière, et à 
avoir un corps policier multiculturel à 
l’image de la population montréalaise.
SPVM (2021)

https://www.youtube.com/watch?v=chnoWXu2OKw

