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Quoi 
cogouverner, 

avec qui et 
comment?

Comment les questions devront être délibérées et prises? Type de question
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Quelle forme juridique

Projet: ________________________

Aucune  [  ]      [  ]      [  ] 
Association ou OBNL  [  ]      [  ]      [  ] 

Coopérative d'usage/consommation  [  ]      [  ]      [  ] 
Coopérative de travail  [  ]      [  ]      [  ] 

Coopérative de prestations de services [  ]      [  ]      [  ] 
Coopérative d'habitation  [  ]      [  ]      [  ] 

Coopérative intégrale  [  ]      [  ]      [  ] 
Coopérative de 2ème degrée  [  ]      [  ]      [  ] 

Fédération  [  ]      [  ]      [  ] 
Fondation  [  ]      [  ]      [  ] 

Entreprise privée (PME)  [  ]      [  ]      [  ] 
Accord/convention entre organisations  [  ]      [  ]      [  ] 

Consortium  [  ]      [  ]      [  ] 
Autres __________  [  ]      [  ]      [  ]  Dessiner l'organigrame

Structure de gouvernance, groupes de travaill, equipes, voies de participation, ...
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...avec qui il sera en relation 
S'il y a plusieurs organisations impliquées, 
quelles autres formes juridiques ont-elles. 

Quelles personnes et/ou rôles

Définir les personnes et/ou les rôles 
dans la communauté, mettre une 
couleur dans chaque cercle et placer le 
cercle coloré dans les cercles 
concentriques selon qu'elles sont 
impliquées dans des décisions 
opérationnelles, organisationnelles, 
stratégiques ou consultatives. 

partagées qui guident la co-gouvernance Valeurs
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