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GROSSOPHOBIE ET 
SES CONSÉQUENCES



Grossophobie

• Ensemble d'attitudes et de comportements négatifs qui stigmatisent et discriminent les 
personnes grosses
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Situation chez les adultes
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• 59 % des femmes et 45 % des hommes 
rapportaient une insatisfaction par rapport à leur 
poids1

• Environ 1 adulte québécois sur 3
rapportent avoir déjà été
personnellement victimes de
remarques
ou de commentaires déplacés
à l’égard de leur poids1

1 personne sur 4 a déjà été victime 
de discrimination à l’égard de son 

poids, que ce soit dans des
relations personnelles, dans des

magasins, au travail, dans la
recherche de logement ou dans le

système de santé1

1 Selon des sondages Léger réalisés en 2021 pour l’Association pour la santé publique du 
Québec (ASPQ)



• Plus de la moitié de la population (63%) juge que les personnes grosses 

ne sont pas en bonne forme physique, sont inactives, mangent trop ou 

mangent mal1

• Environ la moitié de la population (48%) attribue l’obésité à de 

mauvaises habitudes alimentaires ou à un manque d’exercice1

Préjugés sur le poids au Québec

1Selon des sondages Léger réalisés en 2021 pour l’Association pour la santé publique du 
Québec (ASPQ)
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Conséquences de la grossophobie
• Des impacts négatifs sur la santé globale et le bien-être des personnes qui en sont victimes1-6 :

10

Santé 
mentale

• Baisse de l’estime de soi

• Insatisfaction corporelle

• Symptômes dépressifs et anxieux

• Pensées suicidaires

Santé physique

• Comportements alimentaires 
malsains

• Risques à la santé des PSMA

• Frein à la pratique d’activités 
physiques

Santé 
sociale

• Isolement et exclusion sociale

• Comportements à risque

1UConn Rudd Center for Food Policy & Health. (s. d.). Kids & Teens | Weight Bias and Stigma. Consulté 28 octobre 2022, à l’adresse https://uconnruddcenter.org/research/weight-bias-stigma/weightbias-kids-teens/
2 Puhl, R. et K. M. King (2013). Weight discrimination and bullying, Best Practice & Research Clinical Endocrinology & Metabolism, 27:117-127.
3Lampard, A. M., R. F. MacLehose, M. E. Eisenberg, D. Neumark-Sztainer et K. K. Davison (2014). Weight-related teasing in the school environment : association with psychosocial health and weight control practices among adolescent boys 
and girls, Journal of Youth and Adolescence, 43910):1770-1780.
4Solano County Office of Education (2013). Equip yourself and others to implement strategies and tools to stop bullying, 138 p.www.solanocoe.net/uploaded/Departments/
5OnlineSchools.org, S. (2022). Understanding Bullying and Cyberbullying. https://www.onlineschools.org/student-bullying-guide/
6Duguay, V. (2018). Guide de développement de projets pour contrer l’intimidation – Bonnes pratiques et outils concrets destinés aux Carrefours jeunesse-Emploi, Fondation Jasmin Roy, Sophie Desmarais, 27 p.

https://uconnruddcenter.org/research/weight-bias-stigma/weightbias-kids-teens/
http://www.solanocoe.net/uploaded/Departments/
https://www.onlineschools.org/student-bullying-guide/


Fiche informative sur la grossophobie

Pour en savoir plus sur les niveaux
de grossophobie, leurs manifestations
et leurs conséquences, consultez
notre fiche sur la grossophobie!

cqpp.qc.ca
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https://cqpp.qc.ca/files/P2-Enjeux_poids/Grossophobie/Grossophobie.pdf


Manifestations en milieu de travail

12



Culte de la minceur en milieu de travail

Le culte de la minceur consiste à associer à tort, la minceur 
avec la santé, la réussite et la beauté

• Il génère de l’insatisfaction corporelle et de la 
préoccupation à l’égard du poids

Programmes et concours de perte de poids en milieu de 
travail

• Ils peuvent nourrir une crainte de grossir ou d’être jugé 
pour sa corpulence

Un milieu de travail peut proposer des initiatives 
favorisant la santé et le bien- être, sans être axées sur le 
poids ou l’apparence
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Efficacité des diètes amaigrissantes

Nordmo M., Danielsen Y. S. et Nordmo M. The challenge of keeping it off, a descriptive systematic review of high-quality, follow-up studies of obesity treatments. Obes
Rev 2020;21(1): e12949
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Discrimination à l’égard du poids au travail

• Attitudes ou comportements déplacés, voire discriminatoires, envers les 
personnes grosses.

• Discrimination à l’embauche basée sur des stéréotypes à l’égard de ces 
personnes. 
• Des préjugés bien ancrés laissent croire que les personnes grosses sont en 

mauvaise santé, sont paresseuses, sont moins compétentes et n’ont pas de 
volonté.

• Espaces de travail, mobilier ou équipements ne sont pas toujours adaptés 
au poids de la personne et ergonomiques.
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Défis et recommandations
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• Faire un état des lieux avant même d’être confronté.e à la situationAbsence de matériel adapté et sentiment de 
devoir trouver des “solutions” soi-même.

• Ne pas sous-estimer le malaise ou le courage requis par l’employé.e pour 
formuler une demande basée sur son poids

Appréhension de l’employé(e) à demander 
un accommodement; discussion 

difficile/anxiogène

• Faire preuve de flexibilité sur l’exigence du billet médical particulièrement 
pour les cas évidents d’ergonomie, par exemple

Obligation d’obtenir un billet médical pour une 
évaluation ergonomique, une demande 

d’accommodement, etc.

• Demander une proposition précise, expliquer si impossible à satisfaire, faire 
une « contre-offre »Demande de modalités de travail spéciales

• Inclure la grossophobie dans les politiques de harcèlement

• Mieux prendre en compte la réalité des employé.es gros.ses en milieu de 
travail (accessibilité, etc.)

Créer un environnement de travail sécuritaire 
et inclusif pour les personnes grosses
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Boîte à outils

https://tqsa.ca/articles



Grossophobie et image corporelle 22



Être un modèle
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Merci!
QUESTIONS ?

Charlène Blanchette 
cblanchette@cqpp.qc.ca

Hendrik Pineda 
hpineda@cqpp.qc.ca

mailto:cblanchette@cqpp.qc.ca
mailto:hpineda@cqpp.qc.ca

